2’923 /2022/MAV.

MEGALLAPODAS A 2021-2023. EVI
JOVEDELEMPOLITIKAI INTEZKEDESEKROL SZOLO
22458/2021/MAV. szimi MEGALLAPODAS MODOSITASAROL
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Preambulum

A 22458/2021/MAV szamu megéllapodast (a tovabbiakban: Megéllapodas) 2021. junius 25.
napjan aldir6 és megkot6 Felek a munkavéllalok jovedelmi viszonyait érint6en, a 2021-2023
evekre vonatkozoan jovedelempolitikai intézkedésekrél allapodtak meg.

Felek a Megallapodast médositjak és a modositdsokkal egységes szerkezetbe foglaljak.

Ennek megfeleléen a jelen modositas tartalmazza, hogy a Felek a Megallapodés mely részeit
tekintik megvalosultnak, illetve annak mely elemei megvaltoztatasat hatdroztak el, kiilonos
tekintettel a 2022. évre vonatkozdan jogszabaly éltal megallapitott minimalbér és garantalt
bérminimum emelés okozta bértorlodas kezelése érdekében.

Személyi hatdly:

A MAV Zrt. a Megallapodasban vallalta, hogy a konszoliddciés kérébe bevont gazdasagi
térsasigok (a MAV-START Zit., a VOLANBUSZ Zrt., a MAV Szolgéltaté Kézpont Zrt., a
MAV FKG Kft., a ZAHONY-PORT Zrt., a MAV KFV Kft., a MAV Vagon Kft., a MAV-HEV
Ztt. és a MAV RAIL TOURS Kft.) esetében tulajdonosként biztositja az abban foglaltak
végrehajtasat.

AMAV Zrt. kijelenti, hogy a megjeldlt munkdéltatok részérdl felhatalmazassal rendelkezik arra,
hogy a jelen megallapodést a képviseletiikben eljarva, munkéltatoként megkosse.

Az alair6 szakszervezetek mindegyike kijelenti, hogy a felsorolt munkéltatok legalabb
egyikénél a jelenleg hatalyos kollektiv szerzodést megkots szakszervezet.

A fentiekre tekintettel a Felek megallapitjak, hogy a jelen megéllapodassal modositott
Megallapodés személyi hatilya MAV Zrt-n tilmenden, tovabbra is kiterjed a konszolidacios
korebe bevont gazdasagi tarsasdgok munkavallaloira is és amennyiben az adott Tarsasdgnal van
hatalyban kollektiv szerz8dés, akkor a jelen megallapodasban foglaltak 2023. december 31.
napjaig annak részét képezik.

A jelen megallapodasban foglaltakat igy tovabbra is alkalmazni kell - a MAV Zrt-n tilmenéen
- a MAV-START Zit., a VOLANBUSZ Zit; a MAV Szolgéltaté Kézpont Zrt., a MAV FKG
Kft., a ZAHONY-PORT Zrt.,, a MAV KFV Kft., a MAV VAGON Kft., a MAV-HEV Zt..
valamint a MAV Rail Tours Kft., mint munkaltatok esetében is.

Az egyes intézkedések végrehajtasanak részletszabalyai az egyes munkaltatoknal keriilnek
meghatarozasra.

1. A 2021. évre vonatkozé intézkedések megvalésuldsa:

Felek rogzitik, hogy a Megéllapodasban a 2021, évre vonatkozo intézkedések maradéktalanul
megvalosultak.

Ennek keretében a Megéllapodésban foglaltak szerint kifizetésre keriilt

* a2021. évi egyOsszegli, egyszeri juttatas és
¢ amunkavéllal6i lojalitast elismerd juttatas is.
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2. A 2022. évre vonatkozo intézkedések:

2.1. 2022. évi egyosszegii, egyszeri juttatas
A munkaltat6 2022. januar honapban legalabb brutté 50 000 Ft egyszeri juttatast fizet ki.

A juttatasra az a foallasu, teljes munkaiddben foglalkoztatott, statisztikai allomanyban 1évo
munkavallalo jogosult, akinek munkaviszonya 2021. december 1. és 2022. januar 15. napja
kozott folyamatosan fennall.

A juttatasra a részmunkaiddben foglalkoztatott munkavéllalo a részmunkaideje ardnyaban
jogosult, amennyiben munkaviszonya 2021. december 1. és 2022. januar 15. napja kozott
folyamatosan fennall.

Nem jogosult azonban a juttatisra az a munkavallald, akinek 2021. december 1. és 2022. januar
15. napja k6zott a munkaviszonya megszunt, illetve 2022. januar 15. napjan felmondasi idejét
tolti vagy a munkaviszonyanak megsziintetésével kapcsolatban a munkavégzési kotelezettség
aldl mentestil.

2.2. A 2022. évi bérfejlesztés

A Munkaltaté a keresetek novelése érdekében 2022. januar 1. napjaval alanyi joga 10%
mértékii, alapbéremelést hajt végre az arra jogosult munkavallalok esetében, azzal, hogy az
alapbéremelés Osszege — VOLANBUSZ Zrt. kivételével — a teljes munkaidében
foglalkoztatottak esetében legalabb 40.000 Ft. A részmunkaidében foglalkoztatott
munkavallalok esetében a 40.000 Ft kotelez6 legkisebb alapbér-fejlesztési 0Osszeg a
részmunkaidejiik aranyaban érvényesitendo.

Ettd] eltéréen, a VOLANBUSZ Zrt. esetében, amennyiben — az alkalmazott bérrendszer
sajatossagai miatt —a 10% alapbéremelés nem eredményezi az atlagbér 10%-os emelkedését, a
kiilonbozet az alapbér, illetve a tovabbi bérelemek mértékének modositasara felhasznalhato a
10% atlagbér erejéig. A VOLANBUSZ Zrt. esetében a belsd integracids folyamatok
elorehaladasa, illetve a kritikus munkakorokben foglalkoztatott munkavallalok megtartasa
miatt a 40 000 Ft legkisebb kotelezé bérfejlesztési Osszeg nem keriil alkalmazasra. A
VOLANBUSZ Zrt. esetében az azonos elvek mentén szamitott, a tobbségi tulajdonos éltal
meghatarozott koltségkereten beliil, az alanyi jogi 10% mértékii alapbéremelésen és az
Atlagbéremeléshez sziikséges bértételek modositasan tilmenden az alapbérek és az egyéb
bértételek tovabbi médositasardl és esetleges bevezetésérél a VOLANBUSZ Zrt-nél kollektiv
erejii megallapodas kothet legkésébb 2022. februar 15. ig. Amennyiben a kollektiv erejii
megallapodas megkotésére 2022. januar 24. utan keriil sor, a 2022. januar havi bérek
szamfejtésekor a 10% alanyi jogu alapbér emelés keriil végrehajtasra. Ebben az esetben a
megallapodasban foglalt tovabbi bérfejlesztési intézkedések a 2022. februar havi beérek
szamfejtésével egyidejiileg, 2022. januar 1-ig visszamendleg keriilnek végrehajtasra.

Az alapbéremelés vetitési alapja:

Az alapbéremelés személyi hatalya ala tartoz6 munkavallalok 2021. december 31. napjan
érvényes besorolas szerinti alapbére.

Az alapbéremelés személyi hatalya:

Az alapbéremelésre jogosult az a Munkaltatonal Mt. alapjan munkaviszonyban foglalkoztatott
munkavallalo, akinek a munkaviszonya 2021. december 31. napjén statisztikai allomanyban
fennall vagy munkaviszonyra vonatkozé szabaly (kiilondsen az Mt.128.§-132.§-ai) alapa




kotelezGen biztositandd fizetés nélkiili szabadsagot vesz igénybe, illetve 30 napot meghaladé
kereséképtelen allomanyban van. Felek rogzitik, hogy az Mt. 208. § hatalya ald tartozé
munkavillalok esetében jelen megallapodas alapjan nem kotelezo az egységes, alanyi jogu
bérfejlesztés végrehajtasa.

Tovébbi jogosultsagi feltételek:
Azon munkavallal6 esetében, aki 2022. Jjanuér 1. napjan
- a kollektiv szerzédés szerinti, munkabért érinté valamely hatranyos jogkovetkezmény
végrehajtasa alatt all, az alapbéremelést egyrészt 2022. januér 1. napjaval is, masrészt a
hatranyos jogkdvetkezmény vegrehajtasat kovetoen az eredeti alapbérre is meg kell
valositani.
- hatérozott idétartami munkaszerzédés-modositas alapjan eltérd alapbérben részesiil, az
alapbéremelést egyrészt 2022. januar 1. napjaval is, méasrészt a hatarozott idétartam
lejartat koveten az eredeti alapbérre is meg kell valésitani.

2.3. Alanyi jogi SZEP kartya juttatas

A 2022. évben 100 000 Ft értékben SZEP Kartya vendéglatas-alszamla juttatésra jogosult az a
teljes munkaidében foglalkoztatott statisztikai alloményban, vagy tartés keresdképtelenség
miatt jogi dllomanyban 1évé munkavallalé, akinek a munkaviszonya 2022. februar 28. napjén
¢s a kifizetés napjan is fennall, tovabba nem tartozik a Jelen pontban meghatarozott valamely
kizar6 vagy csokkentd feltétel hatalya al4.

A teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallal6t megillet6 juttatdsnak a 2022. februar 28.
napjan hatalyos részmunkaidé mértékével aranyos részére jogosult a részmunkaidében
foglalkoztatott munkavallalé, amennyiben a munkaviszonya 2022. februdr 28. napjan és a
kifizetés napjén is fennall, tovabbé nem tartozik a jelen pontban meghatarozott valamely kizaré
vagy csokkent6 feltétel hatalya ala.

A jogosultsag feltétele az is, hogy a munkavallalé rendelkezzen olyan korlatozott rendeltetésii
fizetési szamlaval, melyen kizarolag a Széchenyi Piheno Kartya juttatésként utalt pénzeszkozok
alszdmlanként irhatok jova, és azt legkésobb 2022. marcius 11. napjaig a munkaltatd részére
human szolgéltatast végz6 szervezet Ugyfélszolgalatan bejelentse.

Amennyiben a munkavallalé SZEP Kartya vendéglatas alszamlajara 2022. évben mas kifizetd
is foly®sitott juttatast, a munkavallalé nyilatkozik a mas kifizetété] utalt 6sszegrol és legkésdbb
2022. marcius 25. napjéig leadja a személyi jovedelemadordl szolo 1995. évi CXVII torvény
71. § (3) bekezdés szerinti nyilatkozatat a munkaltatd részére humén szolgéltatast végzé
szervezet ligyfélszolgalatan.

A juttatds alszamlara torténd utaldsa a jogosultsagi feltételek fennalldsa esetén egy Osszegben
2022. éprilis 30. napjaig teljesiil abban az esetben, ha a munkavallalé munkaviszonya 2022,
januér 1. napjan fennallt. A 2022. januar 2. és 2022. februar 28. napja kozétt munkaviszonyt
[étesitd munkavéllal6 esetében az utalas 2022. junius hénapban térténik meg.

Nem jogosult a juttatasra az a munkavallalé, aki 2022. februar 28. napjan
- aMAV-EVEK vagy MAV ESELY programban vesz részt;
- afelmondasi idejét tolti;
- munkaviszonydnak megsziintetése miatt mar mentesitve van a munkavégzési

kotelezettsége aldl vagy

- fizetés nélkiili szabadsagot vesz igénybe.



A gyermeke otthoni dpolasa, illetve gondozésa céljabol 2022. februar 28. napjan fizetés nélkiili
szabadsagot igénybe vevé munkavéllalét 20 000 Ft értékben illeti meg a SZEP Kartya
vendéglatas juttatas, melynek utalasara 2022. aprilis 30. napjaig keriil sor.

2.4. A munkavallaléi lojalitast elismero juttatas:

A juttatds sszege 2022. évben (ide nem értve a VOLANBUSZ Zrt-t és a MAV-HEV Zrt-t)
brutté 350 000 Ft, a VOLANBUSZ Zrt. és a MAV-HEV Z1t. esetében brutt6 310 000 Ft.

A jelen pont szerinti juttatisra a f6allasd, teljes munkaidében foglalkoztatott, statisztikai
allomanyban 1évé munkavallald jogosult, akinek a munkaviszonya — a jelen pont szerinti
feltételekkel — a kifizetést megel6z6 év december 1. napja és targyév november 30. napja kozott
(elszamolasi id6szak) folyamatosan fennall.

A juttatas kifizetése minden tarsasag esetében december honapban, hokozi kifizetéssel torténik.

Idéaranyosan jogosult tovabbéd a jelen pont szerinti juttatisra az a munkavallalo is, aki a
kifizetést megel6z6 év decemberének els6 napjat kvetden, de legkésobb a targyév oktoberének
utolsé napjan munkaviszonyt létesitett, amely a targyév novemberének utolsd napjan is
folyamatosan fennall.

A jelen pont szerinti juttatisra a részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalok
részmunkaidejiik aranyaban jogosultak.

A munkavallalé az elszamolasi idészakban a munkaviszonyban t6lt6tt naptari napokra az
alabbiak szerint jogosult a jelen pont szerinti juttatasra.

- Amennyiben a fizetés nélkiili szabadsag id6tartama nem haladja meg a 30 napot,
akkor ezen id6tartam jogszerz6 idonek szamit. A 30 napot meghaladd, megszakitas
nélkiili fizetés nélkiili szabadsag teljes idétartama azonban nem mindésiil jogszerzo
idonek.

- A 90 napot meghaladd, megszakitas nélkiili keresdképtelen allomanyban 1évo
munkavallalé a 91. napt6l nem jogosult a juttatas idéaranyos mértékére, kivéve, ha
a munkavallal6 munkabaleset miatt keriilt keresoképtelen alloményba.

- Amennyiben ketté vagy tobb keresoképtelen allomany iddtartama kozott egyszer

sincs egybefiiggben a munkavallalo altal keresOképes allomanyban elt6ltott
legalabb 30 nap, akkor a keresdképtelen allomanyok id6tartamat — munkabaleset
kivételével — 6ssze kell szamitani €s amennyiben a kett vagy tobb keresdképtelen
allomany 6sszeszamitott id6tartama a 91 napot eléri, a jogosultsag szamitasanal az
eléz6ek szerint Gsszeszamitott idotartambol a 90 nap feletti részt figyelmen kiviil
kell hagyni.
Az el6zoek szerinti szabaly alkalmazasatél a munkaltatéi jogkorgyakorlo —
méltanyolhaté ok fennallasa esetén — abban az esetben jogosult eltérni, ha a
munkavallalé a ketté vagy tobb keresOképtelen allomany idoétartama kozott
ténylegesen munkat végez. A tényleges munkavégzésbe azonban nem értendo bele
a szabadsag és az allasid6 iddtartama.

- Az igazolatlanul tavol lévé munkavéllalé esetében a munkaviszonyban toltott
naptari napok szamat az igazolatlanul tavol tolttt napok szamaval csdkkenteni kell.
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- A jogi dllomanyba keriild, vagy onnan visszatérd munkavallalok esetében a
munkaviszonyban t6lt6tt naptari napok szdmat a jogi édlloméanyban t6ltétt napok
szamaval csokkenteni kell.

Nem jogosult a jelen pont szerinti juttatdsra az a munkavillalé, akinek az elszémolasi
idészakban
- amunkaviszonya megszfint,
- afelmondasi idejét tolti, vagy
- amunkaviszonyinak megsziintetésével kapcsolatban a munkavégzési kotelezettség
alol mentesiil.

Ett6l eltérden jogosult azonban a juttatds idéaranyos részére az a munkavillalo,

- akinek a munkaviszonya az Mt. 64. § (1) bekezdés b) pontja szerinti munkaltatoi
felmondas altal, a munkéltaté miikodésével Osszefligg6, vagy egészségi
alkalmatlansagra alapitott okbol sziinik meg,

- akinek a munkaviszonya az Mt. 64. § (1) bekezdés a) szerinti kozos megegyezéssel
vagy b) pontja szerinti munkéltatéi vagy munkavallaléi felmondas altal arra
tekintettel sztinik meg, hogy

. az Mt. 294.§ (1) bekezdés g) pontja szerint nyugdijasnak minésiil, vagy

. a korhatdr el6tti 6regségi nyugdijak megsziintetésérdl, a korhatar el6tti
cllatasrél és a szolgilati jarandosagrél szélé 2011. évi CLXVIL.
torvényben foglaltak szerint korhatar eldtti elldtasra jogosultta valt,

- akia MAV-EVEK és MAV-ESELY programban vesz részt azzal, hogy esetiikben
a munkaviszonyban toltott naptéri napok szdmat a MAV-EVEK, illetve MAV-
ESELY programban t51tétt napok szaméval kell csskkenteni.

3. A 2023. évre vonatkozé intézkedések:

3.1. A 2023. évi bérfejlesztés

A Munkaéltaté a keresetek novelése érdekében 2023. januér 1. napjaval alanyi jogu legalabb 5%
mérteki alapbéremelést hajt végre, a jelen pont szerint arra jogosult munkavallalok esetében.

Az alapbéremelés vetitési alapja:
Az alapbéremelés személyi hatalya ald tartozo munkaviallalok 2022. december 31. napjan
ervényes besorolés szerinti alapbére.

Az alapbéremelés személyi hatalya:

Az alapbéremelésre jogosult az a Munkaltatonal Mt. alapjan munkaviszonyban foglalkoztatott
munkavallald, akinek a munkaviszonya 2022. december 31. napjéan statisztikai allomanyban
fenndll vagy munkaviszonyra vonatkozo szabaly (kiilondsen az Mt.128.§-132.§-ai) alapjan
kotelezen biztositandd fizetés nélkiili szabadsagot vesz igénybe, illetve 30 napot meghalado
keresdképtelen allomanyban van. Felek rogzitik, hogy az Mt. 208. § hatdlya alé tartozé
munkavallalok esetében jelen megéllapodas alapjan nem kotelez6 az egységes, alanyi jogu

bérfejlesztés végrehaijtasa.

Azon munkavallal6 esetében, aki 2023. januar 1. napjén



- a kollektiv szerzddés szerinti, munkabért érinté valamely hatranyos jogkdvetkezmény
végrehajtasa alatt 4ll, az alapbéremelést egyrészt 2023. januar 1. napjaval is, masrészt a
hatrdnyos jogkdvetkezmény végrehajtasat kovetben az eredeti alapbérre is meg kell
valositani.

- hatérozott id6tartami munkaszerz6dés-modositas alapjan eltéro alapbérben részesiil, az
alapbéremelést egyrészt 2023. januar 1. napjaval is, masrészt a hatarozott id6tartam
lejartat kévetden az eredeti alapbérre is meg kell valdsitani.

3.2. Alanyi jogii SZEP kirtya juttatas

A 2023. évben legaldbb 100 000 Ft értékben SZEP Kartya vendéglatas-alszamla juttatésra
jogosult az a teljes munkaidében foglalkoztatott statisztikai alloményban, vagy tartos
keres6képtelenség miatt jogi allomanyban 1évé munkavallal6, akinek a munkaviszonya 2023.
februar 28. napjan és a kifizetés napjan is fennall, tovabba nem tartozik a jelen pontban
meghatdrozott valamely kizar6 vagy csékkentd feltétel hatalya ala.

A teljes munkaid6ben foglalkoztatott munkavallalét megilletd juttatasnak a 2023. februér 28.
napjan hatdlyos részmunkaid6 meértékével aranyos részére jogosult a részmunkaidében
foglalkoztatott munkavallald, amennyiben a munkaviszonya 2023. februar 28. napjan és a
kifizetés napjan is fennall, tovdbba nem tartozik a jelen pontban meghatarozott valamely kizaro
vagy cstkkento feltétel hatalya ala.

A jogosultsag feltétele az is, hogy a munkavallalo rendelkezzen olyan korlatozott rendeltetésii
fizetési szamlaval, melyen kizarélag a Széchenyi Pihend Kartya juttatasként utalt pénzeszk6zok
alszamlanként irhatok jova, és azt legkésdbb 2023, marcius 10. napjaig a munkaltato részére
human szolgaltatast végzo szervezet ligyfélszolgalatan bejelentse.

Amennyiben a munkavéllalé SZEP Kartya vendéglatas alszdamldjara 2023. évben mas kifizet6
is folyositott juttatdst, a munkavallalé nyilatkozik a mas kifizet6t6l utalt Gsszegrol és legkésébb
2023. marcius 24. napjaig leadja a személyi jovedelemadorol sz6lo 1995.évi CXVII térvény
71. § (3) bekezdés szerinti nyilatkozatdt a munkéltaté részére human szolgaltatast végzo
szervezet ligyfélszolgalatan.

A juttatas alszamléra torténd utalasa a jogosultsagi feltételek fennallasa esetén egy Osszegben
2023. éprilis 30. napjaig teljesiil abban az esetben, ha a munkavallalé munkaviszonya 2023.
januér 1. napjan fennallt. A 2023. januér 2. és 2023. februar 28. napja kozott munkaviszonyt
létesit6 munkavallal esetében az utalas 2023. junius honapban torténik meg.

Nem jogosult a juttatasra az a munkavallalo, aki 2023. februar 28. napjan
- aMAV-EVEK vagy MAV ESELY programban vesz részt;
- afelmondasi idejét tolti;
- munkaviszonyanak megsziintetése miatt mar mentesitve van a munkavégzési
kotelezettsége alol vagy
- fizetés nélkiili szabadsagot vesz igénybe.

A gyermeke otthoni dpoldsa, illetve gondozasa céljabol 2023. februdr 28. napjan fizetes nélkiili
szabadsagot igénybe vevé munkavallalot 20 000 Ft értékben illeti meg a SZEP Kartya
vendéglatas juttatas, melynek utalasara 2023. aprilis 30. napjaig keriil sor.




3.3,

A munkavillaléi lojalitdst elismeré juttatais:

A juttatas Gsszege 2023. évben egységesen brutt6 350 000 Ft.
Egyebekben a juttatsra vald Jogosultsag feltételei azonosak a 2022. évi feltételekkel.

4. Kiegészité és vegyes rendelkezések:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

Munkéltat6 véllalja, hogy a jogszabalyi valtozasbél eredd esetleges megtakaritasok
felhasznaldsat — a térsasig rendelkezésre allo forrdsainak fliggvényében — egyedi
bérmegdllapodasok keretei kozott rendezi.

Munkiltaté véllalja, hogy a 2020. évet bazisnak tekintve, a bérfejlesztés mértékével
korrigalva, a bértomegen beliil keletkezett megtakaritidsok mértékéig, a 2020. évben
alkalmazott teljesitménydsztonzé kifizetések elveivel egyez6 mddon bérintézkedést
hajt végre.

Munkaltaté vallalja, hogy amennyiben Magyarorszag f6bb gazdasigi mutatéinak
véltozasa indokolttd teszi, az erdekképviseletek kezdeményezésére — kotelezettség
nelkiili - targyaldsokat folytat jelen megallapodas 2023. évre vonatkoz6 médositasardl.

Munkiltaté vallalja, hogy 2023. évben az alanyi jogti SZEP kdrtya juttatds 6sszegének
120 000 Ft-ra tortén6 emelésének lehet6ségét gazdasagossagi szempontok alapjan
megvizsgalja.

Felek megdllapodnak, hogy 27522/2020/MAV szaml, a munkaltatdi 6nkéntes
egeszségpénztari tagdij-kiegészités bevezetésérol szolo megallapodas idébeli hatalyat
2022. december 31. napjaig meghosszabbitjak, és kdlcsondsen vallaljak, hogy 2022.
negyedik negyedévében térgyalasokat folytatnak ezen megallapodas tovabbi
meghosszabbitasanak lehetdségeirsl. Munkaltato véllalja tovabba, hogy a hivatkozott
megdllapodasban nem részes munkaltatok tarsasdgi szinten megvizsgiljdk a
kiterjesztés lehetdségét.

Felek megallapodnak abban, hogy a 2020. évi bérintézkedésekrél sz416
8731/2020/MAV szamii megéllapodas IV. pontja szerinti »»a szolgalati id6 elismerése”
juttatds intézményét jelen megéllapodss idétartama alatt legalabb azonos mértékben
fenntartjak és kozosen értékelve a szolgalati idé elismerés rendszerének tapasztalatait,
mérlegelik annak a jov6beni fenntartasanak lehetéségét, 2025. december 31. napjaig.

Felek megdllapodnak abban, hogy a 2020. é&vi bérintézkedésekrél sz6l6
8731/2020/MAV szamt megallapodés TII. pontja szerinti ,Munkaéltatéi 6nkéntes
nyugdijpénztari tagdij-kiegészités” juttatds brutto Osszege a MAV-HEV Zrt. esetében
2022. januér 1. napjatol a munkavallalé alapbérének 4%-a.




5. Ziaroé rendelkezések:

Jelen megallapodaés az alairasanak napjan 1ép hatélyba és annak id6beli hatalya 2023. december
31. napjaig terjed.

Budapest, 2022. januar 17.

A MAV Zrt.és a konszoligléciés korébe bevont gazdasigi tarsasigok (a MAFV-START Zit.,
a VOLANBUSZ Zrt., a MAV Szolgéltato Kézpont Zrt., a MAV FKG Kft., aZAHONY-PORT
Zrt., aMAV KFV Kft.,, a MAV Vagon Kft., a MAV-HEV Zit. és a MAV RAIL TOURS Kit.)

nevében és képviseletében:

MAV Magyar Allam :m

A MAV Zrt. és a konszolidaciés kérébe bevont gazdasagi tarsasagoknal (a MAV-START
Ztt., a VOLANBUSZ Z1t., a MAV Szolgaltatd Kozpont Zt.. a MAV FKG Kft., a ZAHONY-
PORT Zit., a MAV KFV Kft., a MAV Vagon Kft., a MAV-HEV Zrt. és a MAV RAIL TOURS
Kft.) a hatalyos kollektiv szerzédéseket megkoté szakszervezetek részérol:
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